Квалификационные требования  по должностям ППС
(кроме работников Института физической культуры и спорта, кафедры Иностранных языков и профессиональной коммуникации, кафедры «Русский язык как иностранный», кафедры Социально-гуманитарных наук и технологий)

	Должность
	Образование
	Ученая степень
	Ученое звание
	Стаж
	Количество публикаций в научных изданиях *

	
	
	
	
	
	ПВРРНИ
	Scopus
	WoS

	

Преподаватель
	Высшее (профессиональное) образование
	

–
	

–
	Стаж работы не менее 1 (одного) года в образовательной организации, а при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – 
без предъявления требований к стажу работы.
	

не менее 1 за год
	-
	-

	
Старший преподаватель
	
	
–
	
–
	Стаж научно-педагогической работы не менее 
3 (трех) лет, а при наличии ученой степени кандидата наук – не менее 1 (одного) года.
	
не менее 1 за год
	при наличии ученой степени к.н. – не менее 1 за год
	-

	

Доцент
	
	
кандидат наук / доктор наук
	

–
	Стаж научно-педагогической работы не менее 
3 (трех) лет, а при наличии ученого звания доцента (старшего научного сотрудника) – без предъявления требований к стажу работы.
	
не менее 1 за год,
не менее 3 за 5 лет
	
не менее 1 за год,
не менее 3 за 5 лет
	при наличии ученой степени доктора наук 
– не менее 
1 за год

	

Профессор
	
	

доктор наук
	

–
	Стаж научно-педагогической работы не менее 
5 (пяти) лет, а при наличии ученого звания профессор – без предъявления требований к стажу работы.
	
не менее 1 за год,
не менее 3 за 5 лет
	
не менее 1 за год,
не менее 3 за 5 лет
	при наличии ученой степени доктора наук 
– не менее 
1 за год


* сумма долей, полученных претендентом на основе метода фракционного (дробного) счета за публикации статей в научных изданиях за 1 год / за 5 лет, предшествующих дате окончания подачи заявлений на участие 
в конкурсном отборе. 
Доля по каждой статье определяется согласно следующей формуле: D = 1 / N, где N – число соавторов в статье. Максимально возможная доля за статью – 1, доля за статью учитывается в одном из указанных перечней изданий, как правило, в наиболее высокорейтинговом. 
Не учитываются публикации статей в изданиях, исключенных по мотивированным причинам из соответствующего перечня (базы данных) научных изданий на дату окончания подачи заявлений.
Перечни изданий, базы данных и входящие в них типы статей определяются в соответствии с Положением об эффективном контракте.





Квалификационные требования по должностям ППС

(для работников Института физической культуры и спорта, ВУЦ)

	Должность
	Образование
	Ученая степень
	Ученое звание
	Стаж
	Количество публикаций в научных изданиях *

	
	
	
	
	
	ПВРРНИ

	
Преподаватель
	Высшее (профессиональное) образование
	–
	–
	[bookmark: _GoBack]Стаж работы не менее 1 (одного) года в образовательной организации, а при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
	при наличии ученой степени к.н. – не менее 1 за год

	Старший преподаватель
	
	–
	–
	Стаж научно-педагогической работы не менее 3 (трех) лет, а при наличии ученой степени кандидата наук – не менее 1 (одного) года.
	при наличии ученой степени к.н. – не менее 1 за год

	
Доцент
	
	кандидат наук / доктор наук
	–
	Стаж научно-педагогической работы не менее 3 (трех) лет, а при наличии ученого звания доцента (старшего научного сотрудника) – без предъявления требований к стажу работы.
	
не менее 1 за год, 
не менее 3 за 5 лет

	
Профессор
	
	
доктор наук
	–
	Стаж научно-педагогической работы не менее 5 (пяти) лет, а при наличии ученого звания профессор – без предъявления требований к стажу работы.
	
не менее 1 за год, 
не менее 3 за 5 лет


* сумма долей, полученных претендентом на основе метода фракционного (дробного) счета за публикации статей в научных изданиях за 1 год / за 5 лет, предшествующих дате окончания подачи заявлений на участие 
в конкурсном отборе. 
Доля по каждой статье определяется согласно следующей формуле: D = 1 / N, где N – число соавторов в статье. Максимально возможная доля за статью – 1, доля за статью учитывается в одном из указанных перечней изданий, как правило, в наиболее высокорейтинговом. 
Не учитываются публикации статей в изданиях, исключенных по мотивированным причинам из соответствующего перечня (базы данных) научных изданий на дату окончания подачи заявлений.
Перечни изданий, базы данных и входящие в них типы статей определяются в соответствии с Положением об эффективном контракте.







Квалификационные требования по должностям ППС

(для работников кафедры Иностранных языков и профессиональной коммуникации, 
кафедры «Русский язык как иностранный», кафедры Социально-гуманитарных наук и технологий)

	Должность
	Образование
	Ученая степень
	Ученое звание
	Стаж
	Количество публикаций в научных изданиях *

	
	
	
	
	
	ПВРРНИ
	Scopus

	

Преподаватель
	Высшее (профессиональное) образование
	–
	–
	Стаж работы не менее 1 (одного) года 
в образовательной организации, а при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – 
без предъявления требований к стажу работы.
	

не менее 1 за год
	

	
Старший преподаватель
	
	–
	–
	Стаж научно-педагогической работы не менее 
3 (трех) лет, а при наличии ученой степени кандидата наук – не менее 1 года.
	не менее 1 за год, 
а при наличии ученой степени кандидата наук не менее 
2 за год
	

	

Доцент
	
	

кандидат наук / доктор наук
	–
	Стаж научно-педагогической работы не менее 
3 (трех) лет, а при наличии ученого звания доцента (старшего научного сотрудника) – 
без предъявления требований к стажу работы.
	при наличии ученой степени кандидата наук не менее 2 за год, не менее 4 за 5 лет, 
а при наличии ученой степени доктора наук – не менее 1 за год, не менее 4 за 5 лет
	при наличии ученой степени доктора наук 
– не менее 2 за год

	

Профессор
	
	

доктор наук
	–
	Стаж научно-педагогической работы не менее 
5 (пяти) лет, а при наличии ученого звания профессор – без предъявления требований к стажу работы.
	при наличии ученой степени кандидата наук не менее 2 за год и не менее 4 за 5 лет, 
а при наличии ученой степени доктора наук – не менее 1 за год 
и не менее 4 за 5 лет
	при наличии ученой степени доктора наук 
– не менее 2 за год


* сумма долей, полученных претендентом на основе метода фракционного (дробного) счета за публикации статей в научных изданиях за 1 год / за 5 лет, предшествующих дате окончания подачи заявлений на участие 
в конкурсном отборе. 
Доля по каждой статье определяется согласно следующей формуле: D = 1 / N, где N – число соавторов в статье. Максимально возможная доля за статью – 1, доля за статью учитывается в одном из указанных перечней изданий, как правило, в наиболее высокорейтинговом. 
Не учитываются публикации статей в изданиях, исключенных по мотивированным причинам из соответствующего перечня (базы данных) научных изданий на дату окончания подачи заявлений.
Перечни изданий, базы данных и входящие в них типы статей определяются в соответствии с Положением об эффективном контракте.



